
 

 
 

Второй HR-Форум Пермской ТПП  
«HR – 2026: Люди. Смыслы. Среда. Мотивация.  

Большая пересборка» 
 

Дата и время: 10 сентября 2026 года с 10:00 до 18:00 
Адрес: культурное пространство «Часовой завод» по адресу:  
г. Пермь, ул. Чернышевского, 28, 4 этаж. 

ОСНОВНОЙ ЗАЛ ХОЛЛ I 
10:00 -10:15 

Приветственное слово представителей органов власти Пермского края 

10:15 – 11:50 
Блок I. Пленарное совещание  

«HR – 2026: Люди. Смыслы. Среда. Большая 
пересборка». 

 
Модератор – Ольга Коршунова, лидер НR - сообщества 

при Пермской ТПП, директор по персоналу Пермской 
целлюлозно-бумажной компании. 

10:20 – 11:50 
Блок VI. Удержание персонала 

 
Модератор – Екатерина Абашина, руководитель ЦОТ 

«Формула бизнеса», тренер команд мастерской 
управления «Сенеж», эксперт платформы «Смартека» 

от АСИ, организатор образовательных проектов  
для предпринимателей по РФ. 

Это разговор о бизнесе в эпоху постоянных 
изменений. Большая пересборка начинается  

не с процессов. Она начинается с ответа на вопрос: 
каким мы видим человека в организации будущего? 

 

Блок «Люди»: Каким мы видим человека  
в организации будущего? 
 

 Вячеслав Белов, президент Пермской ТПП; 

 Наталья Пищальникова, директор Прикамского 
филиала. Дирекция регионального управления 
филиалами ООО «СК «Согласие»; 

 Елена Вавилова, генеральный директор 
медиахолдинга «РБК Пермь». 
 
Блок «Смыслы»: Большая пересборка 
начинается не с процессов 
 

 Венера Мухатаева, ГК «Уралхим» (ПАО 
«Уралкалий») лидер молодежного крыла,  
член совета направления «Женщины в 
промышленности» Союза женщин России  
в Пермском крае; 

 Екатерина Абашина, руководитель ЦОТ 
«Формула бизнеса», тренер команд мастерской 
управления «Сенеж», эксперт платформы 
«Смартека» от АСИ, организатор 
образовательных проектов для 
предпринимателей по РФ; 
Мастер-класс «Принципы управления по-русски» 
- сессия по выработке решений на тему 
мотивации и удержания персонала на основе 
принципов «управления по-русски» 

 Ольга Новикова, HR-директор с опытом 20 лет+ 
в компаниях различных сфер деятельности 
(строительство, FMCG, промышленное 
производство, медиа-холдинг, медицина); коуч 
(индивидуальный, командный); HR-консультант-
эксперт, бизнес- тренер по развитию 
управленческих и командных компетенций; 



«Молодое поколение: новая энергия 
промышленных предприятий». 

 Елена Савельева, председатель «Союза женщин 
России» в Пермском крае. 
 
Блок «Среда»: трансформация корпоративных 
культур в эпоху постоянных изменений 
 

 Анастасия Беленкова, председатель 
региональных представительств Национального 
совета по корпоративному волонтерству в 
Пермском крае, Свердловской, Челябинской, 
Тюменской, Самарской областях, Республике 
Башкортостан; председатель Комитетов по 
устойчивому развитию в Пермской ТПП и Южно-
Уральской ТПП; 

 Александр Аксянов, заместитель начальника 
управления по управлению персоналом и общим 
вопросам Пермского районного нефтепроводного 
управления филиал АО «Транснефть Прикамье». 
«Опыт трансформаций разных предприятий». 
 
Блок «Большая пересборка»: Рынок труда-
2026. Возможности изменений 
 

 Оксана Сидлецкая, директор hh.ru на Урале,  
г. Екатеринбург; 
«Аналитика рынка труда Пермского края, тренды  
в работе с персоналом». 

 Галина Михайлова, заместитель директора  
по персоналу ООО «Краснокамский завод ЖБК»; 
«Повышение производительности труда и 
эффективное использование ФОТ». 

 Святослав Захаров, профессор кафедры 
экономики труда и управления персоналом 
Уральского экономического университета,  
г. Екатеринбург; 
«Нормирование труда 2.0: как, снижая затраты  
на персонал, повысить человеческий капитал 
компании». 

Мастер-класс «Управление по-русски: Смыслы. 
Команда. Лидер». 

 Евгения Конюхова, юрист, ведущий эксперт-
консультант по трудовому законодательству  
и кадровому делопроизводству, г. Москва; 

 Алена Смирнова, заместитель генерального 
директора по развитию и персоналу  
ООО «ТелекомПлюс»; 
«Сложные разговоры с сотрудниками:  
как защитить интересы компании и сохранить 
уважение к человеку». 

 Станислав Войцехов, директор юридического 
департамента Пермской ТПП; 
«От конфликта к договоренности: медиация  
как инструмент удержания ключевых 
сотрудников». 

 

Перерыв 11:50 – 12:10 
12:10 – 13:40 

Блок II. Люди. Смыслы. Мотивация. Взаимосвязь 
корпоративной культуры с операционной 

эффективностью 
 

Модератор – Наталья Пищальникова, директор 
Прикамского филиала ООО «СК «Согласие». 

12:10 – 12:55 
Блок VII. Найм персонала 

 
Модератор – Гульфия Мурзакаева, руководитель 

направления продаж по Перми hh.ru. 

 Наталья Пищальникова, директор Прикамского 
филиала ООО «СК «Согласие»; 

 Галина Козлова, директор департамента  
по управлению персоналом и организационному 
развитию ООО СК «Согласие»; 
«Архитекторы вовлечения». 

 Гульфия Мурзакаева, руководитель 
направления продаж по Перми hh.ru; 

 Наталья Яцкевич, директор агентства 
коммуникаций «АсМедиа», главный редактор  
и Издатель газеты «Есть работа. Пермь»; 



 Ксения Злобина, руководитель Управления 
построения организации, персонала  
и коммуникаций ООО «ИНКАБ»;  
«От ценностей к результату». 

 Евгения Корочкина, руководитель отдела 
развития бренда и внутренних коммуникаций 
холдинга UDS GROUP; 

 Анастасия Виноградова, руководитель отдела  
по подбору персонала холдинга UDS GROUP;  
«Быть частью большего: как корпоративная 
культура объединила сотрудников разных бизнес-
направлений». 

 Екатерина Калинина, директор по персоналу 
VERRA; 
«Ценности компании – как магнит для лучших  
и основа создания будущего». 

 Мария Мызина, собственник HR-агентства, 
директор по персоналу на аутсорсинге; 

 Максим Прокошев, основатель компании  
ООО «Наймакс». 

Панельная дискуссия 
 «Как сделать найм эффективным? Где найти нужные 
кадры. Обсудим передовые инструменты и решения  
в подборе персонала». 

 12:55 – 13:40 
Блок VIII.  Открытый отраслевой круглый стол 

«Здоровье как часть бизнес-стратегии» 
 

Модератор – Наталья Гладких, биолог/нутрициолог 
лектор Российского общества «Знание», 

региональный координатор Союза «Здоровье 
Здоровых», издатель Пермского журнала по 

превентивной медицине «КоФактор». 
 

Здоровье, как бизнес-стратегия: проблемы и опыт. 
Почему система дает сбой, почему бизнес «боится» 

тратить бюджет на ЗОЖ, а эксперты ЗОЖ  
не могут достучаться до HR-директоров. 

Выявление барьеров с обеих сторон  
бизнес/ЗОЖ и формирование решений как 1,2,3. 

Спроектируем пилот, сформулируем первые шаги 
построения культуры ЗОЖ. 

 
  Карина Мудрая, заведующая отделом 

разработки, реализации и мониторинга 
корпоративных (муниципальных) программ 
укрепления здоровья Центр Общественного 
здоровья и медицинской профилактики; 

 Любовь Иванькова, руководитель отдела 
стратегического развития биотехнологической 
компании «Органик Логос»; 

 Алексей Кулаков, генеральный директор ПК 
«Миламед»; 

 Ольга Пастухова, главный врач ООО 
«Медконсультант», Промышленная медицина 
полного цикла; 

 Елена Власова, начальник научно-
методического отдела центра медицины труда  
и профессиональной патологии ООО «РЖД-
Медицина», к.м.н. 

 
 

Перерыв 13:40 – 14:00 



 

14:00 – 15:00 
Блок III. Открытый диалог с ОСОБЫМ гостем Форума 
Модератор – Вячеслав Белов, президент Пермской ТПП. 

15:00 – 16:30  
Блок IV. Маркетинг для HR: как сделать так, чтобы 

люди выбирали вашу компанию 
 

Модератор – Ольга Корионова, общественный эксперт 
по маркетингу Пермской ТПП, спикер ТПП РФ 2024, 
основатель Креативно-производственной компании 
«Отличный Элемент», Индустрии мероприятий для 

профессионалов «ПрофГудёж». 

15:00 -16:30 
Блок IX. Система безопасности бизнеса 

 
Модератор – Ольга Шестакова, собственник центра 

развития «Меритократ», эксперт по охране труда, 
промышленной безопасности и обучению персонала. 

 

 Александр Бифельд, руководитель отдела 
продаж ООО «Вселенная Искусственного 
интеллекта»; 
«ИИ без розовых очков: как не потерять голову 
рядом с ИИ, и ИИ не начальник, а ассистент». 

 Василий Мехоношин, руководитель IT HR-
сообщества технопарка Morion Digital, директор по 
персоналу в ит-компании, преподаватель-
наставник; 
«HR-бренд без больших бюджетов: что 
действительно работает». 

 Ольга Корионова, общественный эксперт по 
маркетингу Пермской ТПП, спикер ТПП РФ 2024, 
основатель КПК «Отличный Элемент», Индустрии 
мероприятий для профессионалов «ПрофГудёж»; 
«Личный бренд руководителя и HR-директора как 
инструмент привлечения сотрудников». 

 Марина Полосухина, доцент департамента 
менеджмента в НИУ ВШЭ — Пермь, руководитель 
Центра проактивного развития и обучения 
«Эрмелис»; 
«Люди уходят не из компании — они уходят от 
людей: как внутренняя культура формирует 
внешнюю репутацию». 
 

 Ольга Шестакова, директор ООО «Центр 
развития Меритократ»; 

 Валентина Степанова, директор IT-компании 
ООО «ИнфоЛинк», эксперт по автоматизации 
бизнес-процессов и информационной 
безопасности с опытом работы в IT более 20 лет; 
«Сотрудник в эпоху ИИ: эффективность, новые 
роли и информационная безопасность». 

 Павел Рожков, руководитель управления 
производственной безопасности ООО «Центр 
развития Меритократ»; 
«Об охране труда и других рисках, которые 
незаметны, но обходятся бизнесу дорого». 

 Роман Проничев, директор аккредитованной 
ИТ-компании «Praweb», эксперт в области 
цифровизации корпоративных отношений в 
Пермском крае, член Пермской ТПП; 
«Личный кабинет сотрудника: взаимодействие 
между работодателем и сотрудником».  

 Николай Гаврилов, директор АНО ДПО 
«Современные образовательные технологии и 
инновационные системы»; 
«Формирование новых компетенций сотрудников 
для адаптации организации к чрезвычайным 
ситуациям». 

 Светлана Волегова, начальник Лаборатории 
психофизиологического обеспечения ЧУЗ «КБ 
«РЖД-Медицина» г. Пермь;  
«Роль психофизиологической службы «РЖД-
Медицина» в обеспечении промышленной 
безопасности и сохранения здоровья 
работников».  

Перерыв 16:30 – 16:50 
16:50 – 17:40 

Блок V. Диалог на равных. Про бизнес, людей и выбор, который приходится делать собственнику 
Модераторы: 

 Ольга Коршунова, лидер НR - сообщества при Пермской ТПП, директор по персоналу Пермской целлюлозно-
бумажной компании; 

Наталья Пищальникова, директор Прикамского филиала ООО «СК «Согласие». 
17:40 – 18:00 

Закрытие форума, вручение благодарностей партнерам, спикерам, соорганизаторам. 
Модератор – Ольга Коршунова, лидер НR - сообщества при Пермской ТПП, директор по персоналу Пермской 

целлюлозно-бумажной компании. 


